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TEITL Y SWYDD: CYFEIRIF Y SWYDD:

1. MANYLION PERSONOL

CYTBNW. Enw(au) cyntaf: ..o
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COd POSE: oo, Rhif Ffon: Cartref: ..., Swyddfa: ...,
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2. SWYDD BRESENNOL
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3. AELODAETH O GYRFF PROFFESIYNOL A HYFFORDDIANT MEWN SWYDD

Manylion o aelodaeth cyrff proffesiynol a chyrsiau hyfforddi/seminarau a fynychwyd
DYDDIADAU AELODAETH/CYRSIAU / SEMINARAU AC ATI

4. DIDDORDEBAU

DEFNYDD Y SWYDDFA YN UNIG

I LLYTHYR GWAHODD: I GOFYN AM EIRDAON: I LLYTHYR CYNNIG:
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5. ADDYSG

DYDDIADAU YSGOLION, COLEGAU,

PRIFYSGOLION A FYNYCHWYD

(GAN GYNNWYS ASTUDIAETH
RAN AMSER)

CYMWYSTERAU A GAFWYD

GRADDAU NEU
GANLYNIADAU

6. SWYDDI BLAENOROL, GAN DDECHRAU A'R CYFLOGWR DIWETHAF (NID PRESENNOL)

ENW A CHYFEIRIAD Y
CYFLOGWR

SWYDD

CYFLOG
TERFYNOL

O

CYFLOGWYD
HYD
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7. PROFIAD

Rhowch amlinelliad byr o’ch profiad a'ch rhinweddau personol sydd, yn eich barn chi, yn eich gwneud yn
ymgeisydd cymwys ar gyfer y swydd hon. Cyfeiriwch at y disgrifiad swydd er mwyn paratoi’r wybodaeth hon.
(Atodwch ddalennau gwybodaeth ychwanegol os oes angen).
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8. GWYBODAETH YCHWANEGOL

Nodwch pa mor rhugl ydych yn y Gymraeg drwy roi cylch o gwmpas y disgrifiad addas

LLAFAR: Da Gweddol Gwael Dim YSGRIFENEDIG: Da Gweddol Gwael Dim

Ydych chi'n meddu ar drwydded yrru lawn?  YDW/NAC YDW Ydych chi'n berchen ar gar? YDW/NAC YDW

Ydych chi erioed wedi eich cael yn euog o unrhyw droseddau neu wedi derbyn rhybudd ffurfiol? YDW/NAC YDW
Os ydych rhowch fanylion (gyda dyddiadau):

Faint o rybudd sy’n ofynnol yn €ich swydd DreSennOl?

Nodwch unrhyw ddyddiadau/gyfnodau na allwch ddod am gyfweliad (nid oes sicrwydd y gellir ad-drefnu cyfweliadau
yn unol &'ch sefyllfa chi):

9. CANOLWYR

Pobl y gall y Coleg gyfeirio atynt ynglyn & ch cymeriad, galluoedd, profiad ayb (dylai un o leiaf fod yn gyflogwr
presennol neu flaenorol). Cysylltir & chanolwyr cyn y cyfweliad.

BN e BN e
S DD i S WY DD oot
CYFEIRIAD: e CYFEIRIAD: .o
RINIf FFON DYDD: e RRNIf FFON DYDD: oeeiii e
CYFEIRIAD €-DOSt: oo, CYFEIRIAD €-bOSt: oniiiiii e

Nodwch enw unrhyw ganolwr nad ydych eisiau i ni gysylltu & nhw cyn y cyfweliad:

10. DEDDF DIOGELU DATA 1998

Caiff data ar y ffurflen hon eu prosesu at bwrpas gweinyddol a’u trosglwyddo i drydydd parti yn y broses ddewis.
Bydd y data a gesglir yn ddarostyngedig i Ddeddf Diogelu Data 1998. Caiff y ffurflen gais a'r ffurflen cyfleoedd
cyfartal ei chadw gan Goleg Sir Gar am 6 mis wedi i'r penodiad gael ei wneud. Os cewch eich penodi i'r swydd
bydd y ffurflen gais yn aros ar eich ffeil bersonél ac ni chaiff ei dinistrio. Caiff y wybodaeth ar y ffurflen cyfleoedd
cyfartal ei phrosesu a’'i chadw mewn cyflwr di-enw at bwrpas monitro cyfunol. Nodwch yn ofalus, wrth lofnodi’r
ffurflen hon eich bod yn rhoi caniatadd pendant i'r data gael eu casglu, recordio a’'u defnyddio at y pwrpas uchod.

Hyd eithaf fy ngwybodaeth datganaf fod y wybodaeth a roddais yn gywir, a deallaf y bydd canfasio
aelodau’r coleg yn fy anghymwyso i'r swydd.

LLOFNOD: ...ttt e DYDDIAD: ..ot

DYCHWELER Y FFURFLEN AT:
ADRAN PERSONEL, COLEG SIR GAR, HEOL SANDY, PWLL, LLANELLI, SIR GAERFYRDDIN, SA15 4DN
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PER 29

CYFLEOEDD CYFARTAL MEWN CYFLOGAETH

Mae Coleg Sir Gér yn Gyflogwr Cyfleoedd Cyfartal. Nod polisi't Coleg yw darparu cyfleoedd cyfartal ym meysydd recriwtio,
hyfforddi a dyrchafu. Mae ymgeiswyr swyddi ac aelodau o staff yn cael eu trin ar sail cymwysterau, rhinweddau a galluoedd
perthnasol ac nid ydynt yn cael eu trin yn llai ffafriol ar sail rhyw, statws priodasol, oedran, anabledd, crefydd, hil, lliw,
cenedligrwydd neu darddiadau ethnig neu genedlaethol.

Er mwyn i bolisi cyfleoedd cyfartal fod yn effeithiol, mae'n rhaid ymgymryd & monitro manwl o'r holl geisiadau am swyddi yn y
Coleg. Mae angen casglu gwybodaeth ynglyn & rhyw, tarddiad ethnig, statws priodasol, oedran ac anabledd yr ymgeisydd.

Mae'r wybodaeth at ddibenion ystadegol yn unig ac NI FYDD ar gael i'r rheiny sydd yn rhan o'r broses ddewis.
HOLIADUR CYFLEOEDD CYFARTAL

SWYDD Y CEISIWYD AMDANIL: ...ttt CYFEIRIF SWYDD:.....cooovvierrrireininens
Ticiwch y blychau priodol isod

1. Nodwch pa un o’r grwpiau hyn sy’n disgrifio’n ddigonol eich tarddiad ethnig:

Gwyn Pacistanaidd Cymysg — Affricanaidd Gwyn a Du
Caribiaidd Du Bangladeshaidd Cymysg — Gwyn ac Asiaidd
Affricanaidd Du Tsieineaidd Cefndir cymysg arall
Du Arall Arall - Asiaidd Arall
Indiaidd Cymysg — Gwyn a Du Gwrthod rhoi gwybodaeth
Caribiaidd
Y - || TP STTTRT
2. Nodwch eich statws briodasol:
Sengl Priod Gweddw/Wedi gwahanu/Ysgaru
3. Dyddiad GeNi: ... Nodwch eich 08dran: ...
4. Anabledd

O dan y Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd 1995 diffinir anabledd fel:
“Bod & nam corfforol neu feddyliol sy’'n cael cryn effaith andwyol tymor hir ar eich gallu i wneud
gweithgareddau bob dydd. ”

Yng ngoleuni diffiniad DGA, neu unrhyw un arall, ydych chi'n ystyried fod gennych anabledd?

Ydw Nac Ydw

Os ydych nodwch natur eich anabledd:

5. Nodwch ble y gwelsoch chi’r swydd hon wedi’i hysbysebu:

Journal/Star/Evening Post Western Mail Rhyngrwyd Canolfan Waith Arall

6. RINOWCN BICI BNW: .ttt ettt ettt et et et et e teete e e teseeate et e st etestestaseaseateatereatesaeatesseseatesee st ereateneesseeareateneenrens
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